
Travailler demain dans la cybersécurité :  
mon parcours



https://www.ssi.gouv.fr/uploads/2015/07/anssi-panorama_metiers_cybersecurite-2020.pdf

Les métiers de la Cybersécurité

Conception et maintien  
d’un SI sécurisé

Gestion de la sécurité  
et pilotage des projets de sécurité

Conseil, services et recherche

Gestion des incidents  
et des crises de sécurité

Connaissance du système d’information  
et des principes d’architecture

Maîtrise des fondamentaux  
dans les principaux domaines de la SSi

26 métiers



Le CEP est un droit universel pour tous les actifs  
Salarié.e.s du secteur privé et du secteur public, travailleur indépendants, 
autoentrepreneurs, professions libérales, artisans et demandeurs d’emploi 

o L’APEC est le partenaire de l’évolution professionnelle de tous les 
cadres :  

> Salarié.e.s en poste, 

> Salarié.e.s démissionnaires avec un projet de reconversion professionnelle 
et/ou de création/reprise d’activité 

> En situation de recherche d’une nouvelle opportunité professionnelle 
➔Depuis l’entrée en vigueur le 1er novembre 2019 de l’élargissement des conditions 

d’accès à l’assurance chômage pour les démissionnaires ayant un projet professionnel 

o  Pôle emploi accompagne dans le cadre du CEP les demandeurs 
d’emploi en reconversion 

3

Accompagnement de votre projet professionnel avec 
l’APEC et Pôle emploi  

CEP : le Conseil en évolution professionnelle
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Focale PMSMP : des intérêts partagés
            Pour les bénéficiaires  

■ Découvrir un métier ou un secteur 
d’activité 

■ Confirmer son projet professionnel 

■ Initier un parcours d ’embauche 

■ Diversifier son expérience 

■ Préparer son dossier d ’accès  à  un 
dispositif

                  Pour   les  structures  d’accueil  

■  Promouvoir son secteur, ses 
métiers 

■  S’ouvrir « sans risques » à d’autres 
profils 

■  Initier une démarche de 
recrutement 

■  Promouvoir sa marque employeur 

■  Développer la RSE de son 
entreprise
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Et en plus … 

 Enquêtes professionnelles 

ACTIV PROJET : prestation d’aide à la construction du projet 
2 mois

RDV avec un psychologue du travail lors d’un RDV 
Regard Croisé pour passer des tests et affiner votre projet

Evènements avec partenaires (Ateliers découverte, Forum, 
Salons, Jobdating..) 

 

D I S P O S I T I F S  
D ’ A C C O M PA G N E M E N T S  E T  D E  
C O N S E I L S  P O L E  E M P L O I



Le numérique, pourquoi pas vous ?

Pour bénéficier d’un entretien conseil, inscrivez-vous sur:

occitanie.numeric-emploi.org
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L A  P O E I

POEI : La préparation opérationnelle à l’emploi 

individuelle (POEI), une formation avant 

embauche de 400h maximum

   

C’est une aide pour les employeurs au 

financement d’une formation préalable à 

l’embauche. Son objectif est de vous former 

pour combler l'écart entre les compétences que 

vous détenez et celles que requiert le poste que 

vous allez intégrer.  

Comment trouver les POEI ? Regardez les 

annonces sur Pôle emploi   
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Vous formez différemment 
c’est possible  

grâce à la POE et  
à l’alternance

- Vous souhaitez travailler dans la Cybersécurité ? 

- Vous souhaitez apprendre en « faisant » ?



Formation 
qualifiante

•POE * (Préparation opérationnelle à l’emploi Collective) 

• Objectif: Développer des compétences 
nécessaires à une prise de poste. 

• Statut:  Stagiaire de la formation 
professionnelle. 
• Durée: 400 h max 
• Rémunération: Allocation versée par Pole 
Emploi.

Formation 
diplômante

• Contrat de professionnalisation 
• Contrat d’apprentissage 

• Objectifs: Acquérir un diplôme / qualification 
pour favoriser son insertion professionnelle. 

• Statut : Salarié (e). 
• Durée : de 6 à 36 mois 
• Rémunération: Salaire versé par l’employeur 
selon un % du SMIC ou SMC.

Comment développer des compétences dans la cybersécurité ? 
La POE    +   Contrat en alternance

Pour aller plus loin, 
                   rendez-vous sur le stand Atlas !

* POE I (individuelle) ou POE C Collective 
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Offre de formation : prise en charge à 100% par la région Occitanie 
pour les demandeurs d’emploi 

Plan Régional de Formation 2023-2026 

- Formations adaptées aux besoins des entreprises et certifiantes (titre Ministère du travail).   
- Modalités pédagogiques diversifiées  
- Sélection organisée par l’organisme de formation →contactez l’organisme de formation  

Liste des formations :  

OFIAQ Montpellier (présentiel) : 
- Technicien systèmes réseaux et sécurité (niveau bac + 2) 

 ORT  (présentiel et distanciel sur toute la région) 
- Expert réseaux infrastructures et sécurité (niveau bac+5) 

BGE : (distanciel sur toute la région)  
- Administrateur infrastructure sécurisé (niveau bac + 3) 

ADRAR Toulouse (présentiel) :  
- Technicien supérieur systèmes et réseaux spécialité Cybersécurité (niveau bac + 2) 
- Développeur web et web mobile spécialité Cybersécurité (niveau bac + 2) 

+d’infos
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Offre de formation : autres possibilités 

Etablissement Formation
Diplôme  

Niveau 

Institut National des Sciences 
Appliquées Toulouse - INSAT

 Mastère spécialisé Sécurité informatique Mastère spécialisé 7

Institut National Polytechnique 
Toulouse - INP

 Mastère Spécialisé Sécurité Informatique Mastère spécialisé 7

Université de Perpignan Via 
Domitia - Service Formation 

Continue et Alternance

Licence Professionnelle Métiers de l’informatique : 
Administration et Sécurité des Systèmes et des Réseaux - 

Parcours : Administrateur de Systèmes (ADMISYS)

Licence 
professionnelle 

6

Université Toulouse 2 - Jean Jaurès "Licence professionnelle mention Métiers des Réseaux 
Informatiques et télécommunications parcours Réseau 

Informatiques Mobilité et Sécurité (RIMS)"

Licence 
professionnelle 
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Université Toulouse 3 Paul Sabatier 
mission formation continue et 

apprentissage

 Master 2 Mention Réseaux et télécommunications - 
parcours : Sécurité des systèmes d'information et des 

réseaux 

Master 2 7

Offre 100% en ligne 
 Plateforme gratuite de formation : « Sécurité Informatique - Les bonnes pratiques pour l'utilisateur » 

ForproSup 
La Région finance des formations pour les demandeurs d’emploi par conventionnement avec des écoles d’enseignement supérieur



DigitalSkills : Hub des compétences numériques en 
Occitanie

Pour qui ?

Pour quoi ?

Trouver une formation numérique en Occitanie adaptée à vos 
besoins

Consulter les offres d’emploi dans le numérique en Occitanie et 
postuler en ligne

Déposer son CV afin que les entreprises de la communauté 
DigitalSkills vous recontacte pour une opportunité d’emploi

Atelier « Travailler demain dans la cybersécurité », Rencontres Cyber Occitanie,13 Juin 2023

digitalskills.fr81 offres d’emploi dans la cybersécurité  

https://www.digitalskills.fr/


Portail Me former en Occitanie  

Pour qui ?

Pour quoi ?

Trouver une formation en Occitanie en fonction de son statut et 
identifier les organismes de formation qui la propose

Trouver les aides financières existantes pour financer une formation 
selon son statut
 
Trouver un conseiller pour se faire accompagner à partir de la 
cartographie du réseau Occitanie Orientation

S’informer sur les métiers et leurs perspectives de recrutement en 
région

Consulter les évènements organisés par les acteurs du Service public 
régional de l’orientation

meformerenregion.fr

Atelier « Travailler demain dans la cybersécurité », Rencontres Cyber Occitanie,13 Juin 2023

https://www.meformerenregion.fr/

